ТРЕБОВАНИЯ К ЗАНЯТИЮ 

КАК ОСНОВНОЙ ФОРМЕ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

(методические рекомендации)
Цель - прогнозируемый, предполагаемый результат образовательной деятельности, который должен быть создан за определённый промежуток времени и который можно продиагностировать. 
Формулировка целей должна производиться в форме, допускающей проверку уровня их достижения,  т.е. в виде конечного образовательного продукта.

Цель не оптимальна, если:
· её формулировка носит характер общих призывов;

· отсутствует преемственность новой цели с ранее выдвигающимися и последующими;

· невозможно измерить степень достижения цели. 
Задачи:

1. Образовательная: вооружить воспитанников системой знаний, умений и навыков. 
2. Развивающая: при обучении развивать у воспитанников познавательный интерес, творческие способности,
волю, эмоции, познавательные способности - речь, память, внимание, воображение, восприятие
3. Воспитательная: формировать у воспитанников научное мировоззрение, нравственные качества личности,
взгляды и убеждения.


ОСНОВНЫЕ КОМПОНЕНТЫ СОВРЕМЕННОГО ЗАНЯТИЯ:

1. Организационный - организация класса в течение всего занятия, готовность воспитанников к занятию, порядок и дисциплина.

2. Целевой - постановка целей учения перед воспитанниками, как на весь урок, так и на отдельные его этапы.

3. Мотивационный - определение значимости изучаемого материала как в данной теме, так и во всем курсе.

4. Коммуникативный - уровень общения педагога с детьми.

5. Содержательный - подбор материала для изучения, закрепления, повторения, самостоятельной работы и т.п.

6. Технологический - выбор форм, методов и приемов обучения, оптимальных для: данного типа занятия, для данной темы, для данного класса и т.п.

7. Контрольно-оценочный - использование оценки деятельности воспитанника на занятии для стимулирования его активности и развития познавательного интереса.

8. Аналитический - подведение итогов занятия, анализ деятельности воспитанников на занятии и анализ результатов собственной деятельности по организации урока.
Соблюдение правил, обеспечивающих успешное проведение занятия:

Общие:

1. Определить место занятия в теме, а темы - в годовом курсе, выделить общую задачу занятия.

2. Отобрать три вида книг, относящихся к теме занятия: научные, научно-популярные, методические. Познакомиться с их содержанием.

3. Просмотреть учебную программу, перечитать объяснительную записку, прочитать требования стандарта по данной теме, выяснить, что требуется от педагога к данному занятию.

4. Восстановить в памяти материал учебника, отобрать опорные ЗУН.

5. Конкретизировать задачи занятия, выделить ведущую задачу, сформулировать и записать ее в плане таким образом, чтобы она была доступна, понятна воспитанникам, осознана ими.

6. Определить, что должен понять, запомнить воспитанник на занятии, что он должен знать и уметь после занятия.

7. Определить, какой учебный материал сообщить воспитанникам, в каком объеме, какими порциями, какие интересные факты, подтверждающие ведущие идеи, сообщить школьникам.

8. Отобрать содержание занятия в соответствии с его задачей, выбрать наиболее эффективные способы изучения нового материала, формирования новых ЗУН.

9. Продумать, что и как должно быть записано на доске и в тетрадях воспитанников.

10. Записать предусматриваемый ход занятия в план занятия, представив себе занятие как целостное явление.

Частные:

1. Быть собранным, четко и ясно ставить задачи перед воспитанниками, соблюдать логику изложения материала.

2. Быть доброжелательным, не оскорблять воспитанников, не возмущаться их незнанием или непониманием. Помнить, что, если большинство воспитанников чего-либо не знает или не понимает, то ошибку надо искать в способах организации их деятельности.
3. Не перебивать воспитанника, дать ему договорить. Нечеткий ответ может быть следствием неясного вопроса.
4. Задания и инструктаж давать четко, кратко, с обязательным выяснением того, как воспитанники поняли требования.
5. Пристально следить за тем, как воспитанники слушают педагога. Потеря внимания - сигнал о том, что надо изменить темп, повторить изложенное или включить в ход занятия дополнительный материал.
6. Помнить, что показателем внимания могут быть активное слушание, сосредоточенность на задании.
7. Экономить время, вовремя начинать занятие, заканчивать его со звонком; не допускать длительных проработок воспитанников.
8. Добиваться выполнения каждого своего требования. Ни одно требование на занятии не должно быть просто продекларированным!
9. Темп занятия поддерживать интенсивным, но посильным для большинства.
10. Стимулировать вопросы воспитанников, поддерживать их инициативу, одобрять их активность и осведомленность.
